
EROGAZIONE PREMI 2013 
 

RIPARTIZIONE PER SETTORI FONDI PRODUTTIVITA’ INDIVIDUALE 
Indennità totale erogabile € 4.443,90 

 
Servizio Affari 

generali 
Servizio 

Finanziario 

Servizio 
Lavori 

Pubblici 

Servizio 
Urbanistica ed 
edilizia privata 

TOTALE 

N° dipendenti per settore 13 3 5 1  

Premi erogati €. 2.370,08 €. 592,52 €. 148,30 0 €. 4.443,90 

Media % valutazione 

prestazioni individuali 
99,75% 96,68% 95,70% 99,60% 98,86% 

 

 

4. RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITÀ 
 
Al fine di mettere in evidenza i risultati in termini di efficienza ed economicità si constata che l’ente 

pur non contraendo la spesa di personale ha saputo organizzarsi e fornire, mediante una migliore 

performance della struttura, tutti i servizi senza che siano state evidenziate carenze particolari. 

 

SPESA DI PERSONALE 
 

DESCRIZIONE 2012 2013 

Spesa personale (retribuzioni ed oneri riflessi) 939.358,96 941.299,86 

IRAP 63.075,92 63.682,10 

Quota spese personale Unione 216.305,56 196.083,61 

Voucher lavoro 14.000,00 13.050,00 

TOTALE   SPESE 1.232.740,44 1.214.115,57 

Diritti di rogito 2.256,07 2.042,76 

Incentivo progettazione 0 1.741,97 

Rimborso da comuni convenzionati per segretario comunale 63.723,50 68.436,14 

Rimborso da Unione per personale in convenzione e in 

comando 
103.810,64 113.115,78 

TOTALE SPESA PERSONALE 1.062.950,23 1.028.778,92 
 


